                                                             Приложение 3

Реестр документов для предоставления субсидии от                 2020г.  

_______________________________
(полное наименование организации)

на частичное возмещение затрат работодателей, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, а также граждан, признанных безработными после 1 марта 2020 года.
	№

п/п
	Наименование 

документа
	Дата 

и номер документа
	Сумма по документу,

 руб.
	Количество листов, 

шт.

	1. 
	Заявление на предоставление субсидии с указанием расчетного счета работодателя, открытого в кредитной организации
	 
	
	

	2. 
	Копия срочного трудового договора между работодателем и участниками временных и (или) общественных работ, заверенные в установленном порядке
	
	
	

	3. 
	Копия табеля учета рабочего времени участников временных 

и (или) общественных работ, заверенную в установленном порядке
	
	
	

	4. 
	Копия ведомости о начисленной заработной плате участникам временных и (или) общественных работ, заверенные в установленном порядке
	
	
	

	5. 
	Справка о суммах начисленных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды
	
	
	

	6. 
	Копихххх документов, подтверждающих выплату участникам временных 

и (или) общественных работ заработной платы и платежных документов 

на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, заверенные в установленном порядке
	
	
	

	7. 
	Копия распорядительного акта работодателя об установлении неполного рабочего времени, временной приостановке работ, предоставлении отпусков 

без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению (в случае организации работодателем временных и (или) общественных работ для своих работников, находящихся под риском увольнения), заверенную 

в установленном порядке
	
	
	

	8. 
	Копия распорядительного акта работодателя по организации временных и (или) общественных работ для работников, находящихся под риском увольнения (в случае организации работодателем временных и (или) общественных работ для своих работников, находящихся под риском увольнения)
	
	
	

	9. 
	Справка налогового органа об отсутствии у работодателя задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах на 18 марта 2020 года
	
	
	

	10. 
	Выписка из Единого государственного реестра юридических 

лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей

по состоянию на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявления работодателем
	
	
	

	11. 
	Подписанный работодателем проект соглашения о предоставлении субсидии,
	
	
	

	12. 
	Копия договора, заключенного между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем в КГБУ «ПЦЗН
	
	
	

	13. 
	Памятка работодателя
	
	
	

	
	ИТОГО
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